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Relatério de transparéncia

Os dados expostos sao referentes ao ano base da RAIS 2022, nao refletindo a situacao atual da Empresa XXX, que
ja apresenta numeros substancialmente distintos. Destacamos ainda que tais dados nao consideram algumas
especificidades no tratamento das informacdes, como a localizagao geografica da empresa, o setor econémico,

a natureza da atividade e a remuneracao variavel de acordo com critérios e grupos mais especificos. Assim sendo,
as informacodes divulgadas pelo governo federal podem conter "lacunas" que propiciam interpretacdes equivocadas,
especialmente ao se levar em conta questdes regionais, como a predominancia de imigrantes de origem europeia
na regiao onde a empresa esta sediada.

Imbituva, 28 de Marco de 2024.

+55 (42) 9846-0206
sac@calcadoscartom.com.br
www.calcadoscartom.com.br

Rua Joao Strapassoni, 750 - 84430-000
Distrito Industrial - Imbituva - PR
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

0,0
Homens Negros

Homens N&o Negros

Critérios remuneratorios

1° Sem 2024

Cumprir metas de produgao ﬁo

I Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 M Saldrio Mediano Contratual - 2022 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - | I . ) .
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em ocupacbdes nivel superior - . )
Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio -

129,2%
Trab. de Servigos Administrativos
114,0%

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

91,8% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

Trab. em Atividade Operacionais familia, LGBTQIA+)

92,5%
Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -
Quant. de trabalhadores: 454

Empregador: 03.531.165/0001-88 /

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
93,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 91,4%
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Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ )
15,5% 84,5%

14,2 1,4

Homens Néao Negros

Homens Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneracéo e a¢des para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupacoées nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio -

. de Servisos administrativos NRNNNNRRE

154,9%

Trab. em Atividade Operacionais
87,6%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagao ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

‘ Critérios remunera
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
ificas

Disponibilidade de p em

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

‘ Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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